
Protocollo d’intesa JOY

Negli ultimi tre anni, il progetto Ode-to-Joy (Erasmus+
2021-1-HU01-KA220-ADU-000028311) ha ricercato e sviluppato un nuovo approccio alla
formazione delle persone adulte non attive in istruzione, in formazione o in lavoro. I risultati
<sono un rapporto di ricerca e una guida all’uso del modello JOY. Sulla base di questi
risultati sono stati poi sviluppati una serie di attività e un manuale per le educatrici e gli
educatori, insieme a un programma di base e programmi alternativi.

Con la conclusione del progetto, siamo alla ricerca di persone e organizzazioni che
condividono la nostra visione e supportano l’approccio, il metodo e gli strumenti JOY per
incentivarne la promozione.

Questo Protocollo d’intesa mira a sottolineare l’importanza di coinvolgere i partner e le parti
interessate del progetto, tra cui le agenzie di qualificazione locali, regionali e nazionali e gli
enti di formazione, nelle seguenti iniziative:

- Approvazione e promozione del concept, del modello e degli strumenti JOY e dei
valori e dell'utilizzabilità degli approcci socio-creativi in combinazione con la
valutazione dell'apprendimento pregresso (VPL).

- Riconoscimento dell'importanza dei risultati e dell'impatto diretto e indiretto che il
progetto potrebbe avere sull’occupabilità e sulla partecipazione alla società delle
persone NEET.

- Interesse e/o ulteriore sviluppo della linea di pensiero del progetto nel contesto delle
proprie attività.

La partecipazione al Protocollo d'intesa JOY e alle azioni di sostenibilità è libera e gratuita,
senza obblighi formali.

Si prega di inviare una breve e-mail ai seguenti indirizzi con la Vostra conferma di supporto:

Ungheria: info@rogersalapitvany.hu (Rogers Foundation)
Austria: virag.suhajda@gesob.at (GeSoB, Virag Suhajda)
Italia: giulia.dannibale@danilodolci.org (CSC, Giulia D’Annibale)
Germania: glawe@uwezo.de (UWEZO, Margitta Glawe)

Grazie per la cooperazione.

I partner JOY
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Pubblicazioni e informazioni su JOY:

● Rapporto di ricerca
● Guida all’uso del modello JOY
● Attività
● Manuale per educatrici ed educatori di persone adulte
● Programma di base e programmi alternativi
● Rapporto di sintesi
● Documento di posizione

Sito web del progetto JOY: joy-experience.eu
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